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Muito mais que um palestrante:
Dado Schneider é Mestre e Doutor em Comunicação e já acompanhou de perto as mudanças

de diversas gerações. Por isso, é um curioso e pesquisador apaixonado pela área.



+ de 200+ de 200
Embaixador da Campus Party e 

palestrante dos maiores eventos do país: 
South Summit, Campus Party, RD Summit, Hacktown.

P A L E S T R A S  P O R  A N O



QUEM CONHECE, RECOMENDA

"Dado é um dos profissionais mais
criativos que eu conheço."

"Dado tem a capacidade de enxergar e
transmitir, para todos entenderem, o que

de fato precisam saber para inovar e
fazer acontecer no trabalho e na vida."

"Dado, além de ótimo palestrante, tem
como dom a arte de sintetizar

pensamentos, movimentos sociais e
culturais."

Martha Gabriel
Doutora em artes, engenharia e digital specialist

Luca Cavalcanti
Diretor de canais digitais do Bradesco

Rony Rodrigues
Sócio-diretor da BOX 1824



Criador da marca Claro,
pesquisador e especialista
em grandes mudanças
Embaixador da Campus Party, Dado foi nomeado como “o palestrante imperdível” pelo portal BuzzFeed em 2022.
 
O criador da marca Claro e “Evangelizador Digital” da Magazine Luiza. Hoje, Dado é consultor de grandes empresas brasileiras e um dos
palestrantes mais requisitados sobre Mudança, Adaptação e Novas Gerações.
No auge da propaganda no Brasil, foi o primeiro executivo da DM9 SP junto a Nizan Guanaes, e fez parte das principais agências de
propaganda do país como, MPM, Ogilvy, VS/Escala, DCS e outras. 

Dado é especialista no comportamento das novas gerações e um estudioso das mudanças que as relações intergeracionais causam
nos ambientes corporativos. Com uma linguagem contemporânea e criativa, tornou-se um dos palestrantes mais inovadores da
atualidade. Sua capacidade de captar a atenção do público através de seu diálogo acessível e divertido é diferenciada, e causa
impacto proporcionando grandes reflexões sobre mudanças velozes e inevitáveis, novos modelos de liderança, e colaboração e
efetividade da comunicação. 

O Professor Dado Schneider é pós-graduado em Marketing pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul e é Mestre e Doutor em
Comunicação pela PUCRS. Nos últimos 30 anos, também foi professor na UFRGS, PUCRS, ESPM, HSM Educação e Universidade Fernando
Pessoa (Porto, Portugal). 



Sua empresa tem vontade de...
Veja como Dado Schneider pode transformar a vontade da sua empresa em realidade.

“Schneider” é “alfaiate” em alemão. E, como palestrante, Dado faz jus à função: na “costura” da palestra,
adiciona às vontades e necessidades de cada cliente um conteúdo totalmente personalizado. A seguir, confira

um menu que você pode consultar na hora de montar a sua palestra com Dado:

Afinal, não estamos numa Era de
Mudança: a mudança é a nossa era;

Vontade de MUDAR:

Vender é satisfazer. Cada vez mais,
vendedores são fonte de

informação;

Vontade de VENDER:

A essência do século XXI é o
trabalho em equipe: menos

individualismo, mais
compartilhamento de experiências;

Vontade de COMPARTILHAR:

Em tempos de muito papo, a
iniciativa é o mais importante;

Vontade de FAZER:

Atender bem é obrigação. O grande
diferencial de um bom profissional,

hoje, satisfazer a todos;

Vontade de ATENDER:

Inovar não é somente pensar de
uma forma diferente – é também

deixar que ajam assim;

Vontade de INOVAR:

O líder moderno não manda: ele
COMANDA; compondo, agregando;

Vontade de LIDERAR:

Trabalhar de forma cooperativa é a
ESSÊNCIA do trabalho moderno e

produtivo;

Vontade de COOPERAR:

Nunca houve uma geração mais
nova com tanto conteúdo a ensinar

para os mais velhos, tampouco
tanta vontade de aprender;

Vontade de APRENDER:



DADO SCHNEIDER
Confira algumas das palestras de



A Palestra Muda
Desde a virada do século, com o aumento dos estímulos
que causam distrações e grandes possibilidades de
dispersões, é cada vez mais difícil manter a atenção do
público do palco. Com isso, Dado criou A Palestra Muda:
uma forma eficaz e impactante de compartilhar diferentes
conteúdos mantendo o máximo de foco dos espectadores.

A Palestra Muda nada mais é do que uma técnica inédita: é
a base de criação para qualquer palestra de Dado
Schneider.

Aqui, o seu público aprende sobre:
Inovação
Adaptação
Criatividade
Comunicação

P A L E S T R A



Os Quatro Finais: 
Olhe ao seu redor e veja quantas gerações estão compartilhando o
ambiente de trabalho com você. As diferenças de comunicação,
comportamento, senso de comprometimento e relacionamento
podem ser um desafio para os profissionais de recursos humanos,
gestão de pessoas, líderes e gestores de equipe.

Especialista e estudioso das gerações há muitas décadas, Dado
previu muitas tendências de comportamento que já estão presentes
em nosso cotidiano.

Em sua palestra Os Quatro Finais, o palestrante apresenta as boas e
más notícias sobre as sete gerações que irão conviver nas
organizações até o final da década.

Prepare-se para um entendimento profundo das dinâmicas
intergeracionais e descubra como construir um futuro de sucesso,
promovendo o entendimento e a colaboração entre as diferentes
gerações. Dado desvendará os segredos e peculiaridades de cada
uma delas, oferecendo insights valiosos para criar um ambiente de
trabalho harmonioso e produtivo.

P A L E S T R A

 Desvendando o Futuro do Trabalho!



O futuro mudou…
bem na minha vez
Aqui, o palestrante aborda as mudanças a partir da
pandemia de Coronavírus. Afinal, esse momento foi
responsável por tirar nossa certeza sobre tudo —
principalmente sobre o futuro.
 
Para Dado Schneider, a expressão mais utilizada durante a
pandemia nunca existiu: o tal do “novo normal”. Segundo
ele, o que existe é o a-normal. Diariamente, vivenciamos
algo diferente. A todo instante encaramos uma mudança.
Somos adultos inéditos.
 
Nesse sentido, Dado defende a importância de
aprendermos a nos readpatar — indo contra o conceito de
reinventar. Afinal, para alguém se reinventar precisaria
mudar de vida, de profissão… A readaptação nada mais é
do que adaptar-se ao novo. 

P A L E S T R A



O Poder do Cooperativismo:
Uma Revolução do Século XXI

P A L E S T R A

Você sabia que o mundo cooperativista é uma verdadeira fonte de inovação
e adaptabilidade? Com mais de 20 anos de atuação no movimento
cooperativista, Dado é um dos poucos palestrantes que conhece com
profundidade o mundo do cooperativismo. Fundador da Escola Superior de
Cooperativismo (ESCOOP), é um verdadeiro defensor da importância da
compreensão desse sistema.

Dado Schneider traz uma palestra especialmente voltada para profissionais
do cooperativismo. Ele mostrará que não existe nada mais moderno e
relevante do que ser cooperativista. 

Seu conhecimento e paixão ajudam as cooperativas a se comunicarem de
maneira mais assertiva para a sociedade, destacando sua verdadeira
importância e potencial de transformação. Dado desvendará a realidade do
cooperativismo, demonstrando sua capacidade de adaptação às demandas
do mundo atual.

Chegou a hora de abrir os olhos para o poder do cooperativismo no século
XXI. Esteja preparado para uma experiência única e enriquecedora!



O mundo mudou…
bem na minha vez
Dado nunca comeu o melhor bife: “quando eu era criança, o
melhor bife ficava com os adultos. Hoje, fica com as
crianças. O mundo mudou… bem na minha vez!”
Com bastante humor e didática, esse é um dos exemplos
que o palestrante utiliza para elucidar as diferenças entre
as gerações dos séculos XX e XXI.

P A L E S T R A

Um conteúdo rico sobre:

Mudança
Motivação
Adaptação
Transformação Digital
Inteligência Emocional



A Justiça Mudou Bem
na Minha Vez
Você já parou para pensar nos ruídos de comunicação e nos problemas que
afetam o dia a dia dos profissionais nos tribunais? Imagine como seria se as
diferentes gerações pudessem se entender e colaborar de forma harmoniosa,
impulsionando o desempenho e a eficiência do trabalho.

Dado Schneider traz uma proposta impactante e instigante para os profissionais
da área judiciária. Ele mergulhou de cabeça nesse universo e identificou um
problema que passa despercebido para a maioria: a falta de diálogo entre
diferentes gerações no ambiente de trabalho.

Os veteranos, com décadas de vivência, se veem diante de um desafio: como
dialogar com os mais jovens, concursados e estagiários, que estão cheios de
energia e novas ideias, mas com pouca experiência prática? Ao mesmo tempo, os
novos talentos enfrentam a pressão de se adaptar ao mundo profissional
complexo.

Dado apresenta soluções para a revolução do diálogo nos tribunais. Ele mostra, de
forma provocativa e cativante, que a atualização dos mais experientes e a
adaptação dos mais jovens são fundamentais para a harmonia, a produtividade e
o sucesso coletivo.

P A L E S T R A

A Revolução do Diálogo nos Tribunais



Quem conhece, recomenda. E quem compra, recompra.
CONHEÇA EMPRESAS QUE CONFIAM EM DADO SCHNEIDER :
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